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Fzelles indsats - nye muligheder




I samarbejde med os, vil
I opleve:

Individuelle forleb, tilpasset den en-
kelte opgave.

Adgang til en evidensbaseret special-
padagogisk viden om blandt andet
inklusion, bernefzllesskaber og -
perspektiver, leg, neuroaftektiv ud-
viklingspsykologi, mindfulness og
meget mere.

Nye muligheder til at opdatere den
padagogiske varktejskasse gennem
situeret leering, sparring og vejled-
ning.

Treeffetider med det formal, at fa gje
pa pedagogiske ressourcer og kom-
petencer igennem en undring og nys-
gerrig undersogelse af praksis.

Aktionslaringsforleb, hvor vi sam-
men arbejder med udviklingsensker
og nye muligheder. Vi fir sammen et
nyt blik pa paedagogisk praksis, som
kan afpreves og justeres praksisnert.
Sammen far vi gje pa menstre, relati-
oner og potentialer hos bern og voks-
ne. Alt dette sattes i spil med en ek-
sperimenterende og nytenkende til-
gang til den paedagogiske praksis.

At skabe udviklende dialoger og re-
fleksioner med afsat i Vakstmodel-
len og Tegn pa Leering 11, siledes at
vi sammen kan evaluere og justere
padagogisk praksis/-leeringsmilje.

Vi gor det sammen.

Det specialpaedagogiske team arbejder indenfor
Dagtilbudslovens rammer, og vores primare opga-
ve er -1 et taet og forpligtende samarbejde med bar-
nets dagtilbud og PPR - at skabe de bedste udvik-
lingsmuligheder for bern i udsatte positioner i den
tid barnet opholder sit i dagtilbud. Det gor vi ved
bl.a. at gd paedagogisk *foran’, "ved siden af “eller
’bagved * barnet—og det paedagogiske personale.
Vi tager altid afsaet i barnets perspektiv og legen.

I Dagtilbudslovens §8, stk 5. star der bl.a.:

Med bern i1 udsatte positioner forstds en sammensat
gruppe af bern: Bern med svag sociogkonomisk
baggrund, bern med fysiske eller psykisk funktions-
nedsattelse, born med risiko for at st udenfor fael-
lesskabet m.v.

Det padagogiske personale i barnets dagtilbud har
sammen med andre relevante fagprofessionelle et
ansvar for at stette bern med forskellige udfordrin-
ger og sikre at alle bern deltager i fellesskabet. Det
padagogiske leringsmilje organiseres og tilrette-
leegges séledes, at det ogsa tilgodeser og understat-
ter barn i udsatte positioners laering.

At etablere et paedagogisk laringsmilje for bern i
udsatte positioner handler ikke om at traekke et en-
kelt barn ud af det almene barnefellesskab for at
lave en serligt tilrettelagt aktivitet med barnet. Nog-
le gange kan det dog veere til barnets bedste at skabe
et mindre miljo omkring barnet. Det er her en vee-
sentlig ledelsesopgave at sikre, at barnet fortsat har
kontakt til de etablerede bernefelleskaber i barnets
dagtilbud.

Med afseet i Dagtilbudslovens rammer
vil det Specialpaedagogiske Team
kontinuerligt vaere med til at etablere
frugtbare refleksionsrum og
en god feedbackkultur,

s& der sker drivkraft i praksisudviklingen.

En understottende indsats sker i prak-
sis, ved at vi gar foran, ved siden af og
bagved leeringsforleb i dagtilbuddene:

Ga foran: Her gor specialpedagogen sig
forstehandserfaringer i forhold til, hvad der
skaber kontakten. Det kan ofte vaere gennem
leg og der kan inviteres til, at det peedagogi-
ske personale iagttager samspillet saledes, at
perspektiverne far mulighed for at spille op
ad hinanden.

Ga ved siden af: Her udforsker specialpze-
dagogen det relationelle sammen med det
pedagogiske personale — ex. i aktiviteter/
samlinger/leg/ture. Der dannes erfaringer
sammen.

Ga bagved: Her iagttager specialpadago-
gen praksis for at undersege, hvor der allere-
de skabes kontakt. Dette skaber grobund for
refleksion med afset i1 det, der allerede er
tilstede.

Visiteret ressourceforleb med tilknyt-
ning til en minigruppe/seerlige tilrette-
lagte pladser for bern 3-6 ar:

Vurderer dagtilbuddet sammen med special-
pedagogen, at den padagogiske ramme i
dagtilbuddet skaber mistrivsel for barnet
med en gennemgribende udviklingsforstyr-
relse, og dette til trods for en allerede til-
straekkelig understottelse, kan dagtilbuddet
ansgge visitationsudvalget om et minigrup-
peforleb. Her arbejdes i seerlig grad med
kompenserende tiltag med afsat i en neuro-
affektiv tilgang. Et minigruppeforleb foregér
i en tidsbegranset periode af dagen/ugen.

Kontakten til det etablerede leeringsmiljo
prioriteres hgjt, med det formél at forbinde
verdener for barnet. Derfor gar specialpaeda-
gogen ogsa her foran, ved siden af og bag-
ved i dagtilbuddets pcedagogiske praksis.



